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Istihdam Tesviklerinin Amact

 Bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasi

o Istihdam maliyetlerinin azaltilmasi

o Issizligin azaltilmasi

« Gengclerin ve kadinlarin isgiictine katiliminin artirilmasi
« Mesleki ve teknik egitimin 6zendirilmesi

e Oziirliilerin istihdam edilebilirliginin artirilmasi

« Ekonomik krize bagl isten ¢ikarmalarin oniine gecilmesi
o Kiiltir yatirim ve girisimlerin tesvik edilmesi

 Ar-Ge faaliyetlerinin tesvik edilmesi
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Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
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| Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
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| Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
1- Kalkmmada Oncelikli Illerde Istihdam Tesviki (sosi/

a-Tesvikin kapsami
-49 1l+Gokceada ve Bozcaada
-GV/KV Miikellefi olan 6zel sektor isverenleri
-Kapsam disindaki isler ve isverenler
-Kapsam disindaki sigortalilar ve primler
b-Uygulama siiresi
-01/04/2005-31/12/2012
c-Tesvik kosullarm
-Isyeri bazinda on ve iizerinde isci calistirma
-APHB’nin yasal siirede verilmesi

-Sigortal1 pay1 ve bakiye isveren payinin yasal siirede cdenmesi
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IUygulamadaki I°§tihdam Tesvikleri
1- Kalkimmada Oncelikli Illerde Istihdam Tesviki (soss/

d-Destek tutar

-Destek tutari, prime esas kazancg alt sinir1 lizerinden sigorta primi
isveren hissesinin;

-OSB/EB’deki isyerlerinde %100’
-Diger yerlerdeki isyerleri icin %80°’i seklindedir.
Destek tutari, bugiin itibariyle istihdam edilen isci basina aylik;
-OSB/EB igsyerleri=163,22 TL
-Diger isyerleri =130,57 TL
e-Diger konular

-Ek kapasite ve istihdam artisina neden olmayan islemler
muvazaali islem olarak sayilmistir.
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| Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
2-Geng ve Kadwn Isci Isttihdam Tesviki cu47/6.m.)

a-Tesvikin kapsam
-Ozel sektor isverenleri yararlanabilir.

-Kamu idareleri, 2886 s. DIK, 4734 s. KIK, Uluslararas1 anlasma
hiikiimlerine istinaden yapilan hizmet ve yapim isleri hakkinda
uygulanmaz.

b-Tesvik kosullarm

-Erkeklerin 18-29 yas arasinda, kadinlarin 18 yasindan biiyiik
olmasi

-Sigortalinin Ocak-Haziran/2008 APHB’de kayitli olmamasi,

-Temmuz/2008 tarihinden onceki 1 y1llik ortalama sigortal
sayisina ilave olarak ise alinmasi,

-Temmuz/2008-Haziran/2010 doneminde ise alinmasi,
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Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
2-Gencg ve Kadwn Isci Isttihdanm Tesviki «47/6.m.)

-APHB’nin yasal siiresi icinde verilmesi

-Sigortali payinin ve bakiye isveren payinin yasal siirede 0denmesi
c-Tesvik tutar

SPEK alt sinirinin tizerinden isveren hissesi sigorta priminin,;

1. yil=%100’1i

2. y11=%80’i

3.y11=%60"1

4.y11=%401

5.y11=%20’si

tutarindadir.
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Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
2-Gencg ve Kadwn Isci Isttihdanm Tesviki «47/6.m.)

d-Diger konular

-Ek kapasite ve istihdam artisina neden olmayan islemler
muvazaali islem olarak sayilmistir.

-Kontrol ve denetimlerde sigortasiz isci calistirildiginin tespiti
halinde 1 y1l siireyle tesvikten yararlanilamaz.

-Yararlanilan tesvik tutarlari, GV ve KV uygulamalarinda
gider ve maliyet unsuru olarak gosterilemez.

X. C6ziim Ortakhgi Platformu 5 Aralik 2011
PwC 11



Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
3- Ilave Istihdam Tesviki ¢i47/6.m.0)

a-Tesvikin kapsanm

-2009/Nisan ay1 APHB'nde kayith olmayip, 18/08/2009-
31/12/2009 tarihleri arasinda ise alinanlar,

Degisiklik sonucunda

-2009/Ekim ay1 APHB’nde kayitli olanlara ek olarak, Ocak-
Aralik/2010 tarihleri arasinda ise alinanlar,

tesvik kapsamina alinmastir.
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Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
3- Ilave Istihdam Tesviki ¢447/6.m.9)

b-Tesvik kosullar
-Sigortalinin 18/08/2009-31/12/2009 veya
Ocak-Aralik/2010 doneminde ise alinmis olmasi,
-Ise giristen onceki 3 aylik APHB’nde kayitli olmamasi,
-Isyerinde ilave istihdam kosulunun saglanmasi,
-APHB’nin yasal siirede verilmesi

-Sigortali payinin ve bakiye isveren payinin yasal siirede
odenmesi,

c-Tesvik tutar

Sigorta primine esas kazang alt sinir1 iizerinden igveren
hissesi 6 ay siireyle Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmaktadir.
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Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
3- Ilave Istihdam Tesviki ¢447/6.m.9)

d-Diger konular

-Ek kapasite ve istihdam artisina neden olmayan islemler
muvazaali islem olarak sayilmastir.

-Kontrol ve denetimlerde sigortasiz isci calistirildiginin tespiti
halinde 1 y1l siireyle tesvikten yararlanilamaz.

-Yararlanilan tesvik tutarlari, GV ve KV uygulamalarinda
gider ve maliyet unsuru olarak gosterilemez.

-Kamu idareleri, 4734 KIK ve bu kanundan istisna olan alimlar ile
uluslararas1 anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan hizmet ve yapim
isleri hakkinda uygulanmaz.

-SGDP’ne tabi calisanlar ile yurtdisinda calisan sigortalilar
yararlanmaz.
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' Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri .
4-Issizlik Odenegi Alanlara Yonelik Ilave Istthdam
Te.?viki (4447/ 50. Md.)

a-Tesvikin kapsam

Issizlik o6denegi almaya hak kazanmis olarak isten
ayrilmis bir sigortaliy1 ise alan o0zel sektor isverenleri tesvikten
yararlanabilir.

b-Tesvik kosullar
Sigortalinin,
-01/10/2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmis olmasi,
-Issizlik 6denegi almaya hak kazanmis olmasi,

-Ise alinmadan 6nceki son 6 aylik donemde bildirilen ortalama
sigortali sayisina ilave olarak ise alinmis olmasi,

-Son calistig1 isyeri haricindeki bir isyerinden ise alinmasi,
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Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri .
4-Issizlik Odenegi Alanlara Yonelik Ilave Istihdam

Te.?viki (4447/ 50. Md.)
-APHB’nin yasal siire icinde verilmesi,

-Issizlik Sigortas1 Fonunca karsilanmayan primlerin yasal
suresi icinde odenmesi,

Gerekmektedir.
c-Tesvik tutar
Prime esas kazanc alt sinir1 tizerinden tahakkuk eden,;
« KVSK priminin 1 puanlik kisma,
« MYO priminin tamamj, (%20-23)
 GSS priminin tamami, (%12,5)

Kalan issizlik Odenegi siiresince Issizlik Sigortas:
Fonundan karsilanacaktir.
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Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri .
4-Issizlik Odenegi Alanlara Yonelik Ilave Istihdam

Te.?viki (4447/ 50. Md.)

d-Diger konular

-Ek kapasite ve istihdam artisina neden olmayan islemler
muvazaali islem olarak sayilmastir.

-Yararlanilan tesvik tutarlari, GV ve KV uygulamalarinda
gider ve maliyet unsuru olarak gosterilemez.

-Kamu idarelerinde calisanlar hakkinda uygulanmaz.

-SGDP’ne tabi calisanlar, yurtdisinda calisan sigortalilar, aday
cirak, cirak ve ogrencilerden dolay: yararlanilamaz.

-Aym1 donem icin ve miikerrer olarak bu destek
unsurundan yararlanilamaz.

-Iscinin, isten ayrildig: isyerinde tekrar ise baslamasi

halinde bu tesvikten yararlanilamaz.
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| Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
5- Ozurlu Istithdama Tesviki ss;/30.ma.)

a-Tesvikin kapsam

-Tesvikten o©0zel sektor isverenlerince calistirilan
oziirliilerden dolay1 yararlanilabilmektedir.

b-Tesvik kosullarm

-Oziirlii statiisiinde isci calistinldigina iligkin Is-Kur I1/Sube
Miidiirliigiinden alinan belgenin SGK I1/Sosyal Giivenlik Merkezine
verilerek gerekli tesvik kodlamasinin yaptirilmasi,

-APHB’nin yasal siire icerisinde verilmesi,

-Sigortali paymmin ve bakiye isveren paymin yasal siirede
odenmesi,

gerekmektedir.
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Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
5- Ozurli Istihdama Tesviki ss;/30.ma.)

c-Tesvik tutar

Sigorta primine esas kazanc¢ alt sinir1 tizerinden hesaplanan
isveren hissesi priminin;

-Kontenjan dahilinde calistirilanlar icin %1001,

-Kontenjan disindakiler ile yiikiimli olmadigr halde ozirla
calistiranlar icin %50’si,

Hazinece karsilanmaktadar.
d-Diger konular

-Kamu idareleri ile Is Kanununa gore oziirlii isci calistirilmasi
yasak olan yer alt1 ve su alt1 islerinde calistirilanlardan dolay1 bu
tesvikten yararlanilamaz.

-Yararlanilan tesvik tutarlari, GV ve KV uygulamalarinda

gider ve maliyet unsuru olarak gosterilemez.
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Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
6-Kiiltiir Yatirim ve Girisimlerinde Istihdam Tesviki

(5225/5. Md.)

a-Tesvikin kapsam

Tesvikten, Kurumlar Vergisi miikellefi olan ve Kiiltir ve
Turizm Bakanhgindan “Kiiltiir Yatirnm Belgesi” veya “Kiiltiir
Girisim Belgesi” almis olan isverenler yararlanabilir.

b-Tesvik kosullar

-KV miikellefi olundugunu gosteren belge ile Kiiltiir Yatirm
Belgesi veya Kiiltiir Girisim Belgesinin bir dilekce ekinde SGK’ya
verilerek sistemde gerekli tanimlamanin yaptirilmasi,

-APHB’nin yasal siiresi icinde verilmesi,

-Briit aylik asgari ticretten fazla borcunun olmamasi,
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Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
6-Kiiltiir Yatirim ve Girisimlerinde Istihdam Tesviki

(5225/5. Md.)
c-Tesvik tutar

Miinhasiran belgeli yatirim ve girisimde calistiracaklar:
iscilerin (azami isci sayis1 asilmamak kaydiyla), prime esas
kazanclar1 tizerinden hesaplanan isveren hissesisin;

-Yatirnm asamasinda; 3 yih asmamak tizere %50’si,
-Isletme asamasinda; 7 yili asmamak iizere %25,

Hazine tarafindan karsilanacaktir.
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Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
6-Kiiltiir Yatirim ve Girisimlerinde Istihdam Tesviki

(5225/5. Md.)

d-Diger konular

-Tesvikten belgenin alindig1 isyerinden dolay1
yararlanilabilir.

-SGDP’ye tabi calisanlar,
-Aday cirak, cirak ve ogrenciler,

-Harp malulleri, vazife malulliigii aylig1 alanlardan kisa vadeli
sigorta kollarina tabi olanlar,

-Hikiimlu ve tutuklular,
-Is-Kur kursiyerleri tesvikten yararlanamaz.

-Yanhs bilgi ve belge verilmesi, belgede tahrifat yapilmasi
halinde yersiz karsilanmis olan primler gecikme cezas1 ve gecikme

zammi ile geri alinir.
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| Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
7-Ar-Ge Faaliyetlerinde Istihdam Tesviki ¢7.6/3ma)

a-Tesvikin kapsam
Destek kapsamina;
-Teknoloji merkezi isletmelerinde,
-Ar-Ge merkezlerinde,

-Kamu kurum ve kuruluglar ile kanunla kurulan vakiflar
tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK
tarafindan yiiriitillen Ar-Ge ve yenilik projelerinde,

-Rekabet oncesi isbirligi projelerinde,

-Teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan
isletmelerde,

calisan Ar-Ge ve Ar-Ge personelinin %10’'ununa kadar
olan destek personeli,
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Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
7-Ar-Ge Faaliyetlerinde Istihdam Tesviki ¢7.6/3ma)

-4691 s. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun Gegici 2.
maddesi uyarinca ticreti gelir vergisinden istisna olan personel,

girmektedir.

b-Tesvik kosullar

-Kanunda belirtilen nitelikte is ve projelerin yapildigina dair
ilgili yerlerden (TEKMER, TUBITAK, ilgili kamu idareleri) alinan
belgelerle SGK’ya miiracaatta bulunulmasi,

-APHB’nin yasal siiresi icinde verilmesi,
Gerekmektedir.
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Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
7-Ar-Ge Faaliyetlerinde Istihdam Tesviki ¢7.6/3ma)

c-Tesvik tutar

Kapsama giren sigortalilarin, kapsama giren calismalar:
karsiligr elde ettikleri ticretleri tizerinden hesaplanan sigorta
primi isveren hissesinin %50’si, her bir calisan icin en fazla 5 yil
siireyle Maliye  Bakanlhigi  biitcesine  konulan  O0denekten
karsilanmaktadir.

Bu tegvikin uygulama siiresi 31/12/2023 tarihine kadardir.

d-Diger konular

-Ucret disindaki 6demeler (prim, ikramiye v.b) ile Ar-Ge
ve yenilik faaliyetleri disindaki iicretler destek kapsami
disindadir.
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| Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
7-Ar-Ge Faaliyetlerinde Istihdam Tesviki ¢7.6/3ma)

-Ar-Ge merkezlerinin tesvikten yararlanabilmeleri icin, her
bir gecici vergilendirme donemi itibariyle asgari 50 tam zamanh
esdeger Ar-Ge personeli calistirma zorunlulugu vardir.

-Tesvik uygulamasi, aym isverenin her bir isyeri icin ayri
ayr1 degerlendirilecektir.

-Isyeri devirlerinde tesvikten yararlanilabilmesi icin Ar-Ge
veya yenilik projesinin tamamlanmamis olmasi gerekmektedir.

-Kamu isletmeleri, 2886 s. DIK, 4734 s.KIK kapsamindaki
hizmet ve yapim isleri ile 0zel bina insaatlari, issizlik sigortasi primi
isveren hissesi tesvik kapsami disindadir.
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| Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
8-Tesvik Belgeli Yatirimlarda Isttihdam Tesvikisios ex-2.)

a-Tesvikin kapsam

Soz konusu tesvikten, Hazine Miistesarlifinca diizenlenen
tesvik belgesinin tamamlanma vizesinin yapildigr (yatirnmin
yapildig1) isyerlerinden dolay1 yararlanmilabilmektedir.

Buna gore;tamamlama vizesi yapilmis tesvik belgesinde
kayith istihdami1 asmamak kaydiyla;

-Komple yeni yatirinmlarda, tesvik belgesi kapsaminda
gerceklesen yatirnmla saglanan,

-Diger yatirmmlarda, yatirnmin tamamlanmasini miiteakip
yatirnma baslama tarihinden onceki son 6 aylhik APHB’de bildirilen
ortalama isci sayisina ilave edilen,

sigortalilardan dolay1 yararlanilabilecektir.
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Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
8- Tesvik Belgeli Yatirimlarda Istihdam Tesvikics:o, ex2)

b-Tesvik kosullarm
Tegvikten yararlanilabilmesi icin;

-Tiirkiye genelinde aylik briit asgari iicret tutarindan fazla
borcun olmamasi/tecil ve taksitlendirilmis/yeniden yapilandirilmis
olmasa,

-Maliye Bakanligina 6183/22-A maddesi uyarinca miiracaat
tarihinden onceki 15 giin icinde vadesi gecmis borcun olmamasi,

-APHB’nin yasal siiresi icinde verilmesi,
-Cari ay sigorta primlerinin yasal siirede ddenmesi,

gerekmektedir.
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IUygulamadaki Istihdam Tesvikleri
8- Tesvik Belgeli Yatirimlarda Istihdam Tesviki sio) ex-2)

c-Tesvik tutar

Prime esas kazanc¢ alt sinir1 tizerinden hesaplanan isveren
hissesinin tamami Hazine tarafindan karsilanmaktadir.

Ancak, yatirnmin 01/01/2011 tarihinden sonra baslamis
olmasi halinde, yararlanilacak tesvik tutari, bolgesel uygulama
kapsaminda desteklenen yatirim/biiyiik olcekli yatirim olup
olmamasina gore sabit yatirnm tutari tlizerinden hesaplanan
miktar: asmamasi gerekmektedir.
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IUygulamadaki Istihdam Tesvikleri
8- Tesvik Belgeli Yatirimlarda Istihdam Tesvikics:o, ex-2)

d-Tesvik siiresi

Bolgeler 31/12/2011’e kadar 01/01/2012'den sonra
baslanilan yatirimlar baslanilan yatirimlar
I 2 yil -
[ 3 yil -
[ S yil 3 yil
IV 7 yil S yil
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Uygulamadakl Istihdam Tesvikleri
9-Isveren Payinda 5 Puanhk Prim Indirimi cso/so

a-Tesvikin kapsam

5 puanlik prim indirimden sadece uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olan sigortalilar yoniinden o0zel sektor isverenleri
yararlanabilir.

b-Tesvik kosullarm
-Muaccel bir borcun bulunmamasi/taksitlendirilmis olmasi
-APHB’nin yasal siirede verilmesi,
-Tahakkuk eden primlerin yasal siirede 6denmesi

gerekmektedir.
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Uygulamadaki Istihdam Tesviklert
9-Isveren Payinda 5 Puanhk Prim Indirimi es.o/so

c-Tesvik tutar

Sigorta primine esas kazanc iizerinden hesaplanacak MYO
sigortalar1 priminin isveren hissesinin 5 puanhk kismi Hazinece
karsilanmaktadir.

d-Diger konular

Tgili kanunda miikerrer yararlanilamayacag
hususunda bir diizenleme bulunmamasi kaydiyla, hem 5510/81
maddesi, hem de diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim
desteklerinin birlikte uygulanmasi halinde, oncelikle 5 puanhk prim
desteginden, ardindan diger kanunlarda ongoriilen destekten
yararlanilacaktir.
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Uygulamadaki Istihdam Tesviklert
9-Isveren Payinda 5 Puanhk Prim Indirimi es.o/so

-As1l  igverenin tesvikten yararlanabilmesi icin  alt
isverenlerinin de muaccel borcunun olamamasi gerekmektedir.

-Alt isverenlerin cari ay primlerini odememis olmasi, asil
isverenin o ay tesvikten yararlanmasina engel teskil etmez.

-Sigortasiz isci calistirildiginin tespiti (rapor, mahkeme karari,
resmi belge) halinde, 1 y1l siireyle tesvikten yararlanilamaz.

Eksik giin ve kazanclar bu kapsama girmemektedir.

-Bu tir durumlarda geriye dogru APHB diizenlenmesi
durumunda gecmiste yararlanilan tesvikler iptal edilmeksizin,
tespit tarihinden sonra yararlanilmis olan tesvikler faiziyle geri alinir.
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Uygulamadaki Istihdam Tesviklert
9-Isveren Payinda 5 Puanhk Prim Indirimi es.o/so

5 puanlik tesvikten yararlanamayacak isler ve sigortalilar;
-Kamu kurum ve kuruluslari,

-2886 s.DIK, 4734 s. KIK, uluslar aras1 anlasma hiikiimlerine
istinaden yapilan alim ve yapim isleri,

-4734 s. KIK'ndan istisna olan alim ve yapim isleri,

-2886 s. DIK, 4734 s. KIK ve uluslar aras1 anlasmalara
istinaden yap, islet, devret modeli ile yapilan isler,

-SGDP’ne tabi calisanlar,
-MYO sigorta kollarina tabi olmayan sigortalilar,
-Yurt disinda calisan sigortalilar

5 puanlik tesvikten yararlanamaz.
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Uygulamadaki Istihdam Tesviklert
9-Isveren Payinda 5 Puanhk Prim Indirimi es.o/so

Thale konusu isin devaml nitelikteki isyeri sigortalilar1 ile
yapilmasi halinde;

-Thale konusu iste calisan sigortalilarin ihale konusu isin
baslayip bittigi siireler disindaki prime esas kazanclarindan,

-Thale konusu is haricindeki islerde calisan
sigortalilardan dolaya,

5 puanlik prim indiriminden yararlanilabilir.
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| Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
10-Torba Kanunla Getirilen Ilave Istthdam Tesviki

(4447/G.M.10)
a-Tesvikin kapsam

Tesvik kapsamina 0zel sektor isverenleri girmektedir.
b-Tesvik kosullarm

Sigortal1 yoniinden;

-1/3/2011-31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinmasi,

-18 yasindan biiylik olmasi,

-Ise alinmadan 6nceki 6 aylik APHB’de kayith olmamasi,
-Fiilen calismasi,
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Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
10-Torba Kanunla Getirilen Ilave Istthdam Tesviki

(4447/G.M.10)
Isyeri yoniinden;

-Ozel sektore ait olmasi

-Sigortalinin ise alinmadan onceki 6 aylik ortalama sigortal
sayisina ilave olarak ise alinmasi,

-Muaccel borcunun olmamasa,
-APHB’nin yasal siiresi icinde verilmesi
-Tahakkuk eden cari ay priminin yasal siiresinde cdenmesi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.
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| Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
10-Torba Kanunla Getirilen Ilave Istthdam Tesviki

(4447/G.M.10)
c-Tesvikten yararlanma siresi

1)18-29 yas arasi erkek ile 18 yasindan biiyiik kadinlar
a-MYB’ye sahip ve belgede kayitli meslek ve alanda calistirilan
-Is-Kur’a kayith olmayan issiz =48 ay
-Is-Kur’a kayith olan issiz =54 ay

b-Mesleki egitim mezunu veya Is-Kur kursunu bitirmis ve
meslek/alaninda calisan

-Is-Kur’a kayith olmayan issiz =36 ay
-Is-Kur’a kayith olan issiz =42 ay
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Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
10-Torba Kanunla Getirilen Ilave Istthdam Tesviki

(4447/G.M.10)

c-MYB, mesleki egitim veya Is-Kur kursunu bitirmemis
-Is-Kur’a kayith olmayan issiz =24 ay
-Is-Kur’a kayith olan issiz =30 ay

2) 29 yasindan biiyiik erkekler
a-MYB, mesleki egitim veya Is-Kur kursunu bitirmis

-Is-Kur’a kayith olmayan issiz =24 ay

-Is-Kur’a kayith olan issiz =30 ay
b-MYB, mesleki egitim ve Is-Kur kursunu bitirmemis, ancak Is-
Kur’a kayith issiz =6 ay
X. C6ziim Ortakhgi Platformu 5 Aralik 2011
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| Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
10-Torba Kanunla Getirilen Ilave Istthdam Tesviki

(4447/G.M.10)

d-Tesvik tutar

Prime esas kazanc alt ve tist simir1 arasindaki matrah
lizerinden hesaplanacak isveren hissesinin tamami Issizlik
Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacaktir.

e-Diger konular

-SGDP’ye tabi olanlar, aday cirak, cirak, ogrenciler, harp
malulleri ile vazife malullerinden KVSK’na tabi olanlar, yurtdisinda
calisanlar, hiikiimlii ve tutuklular, Is-Kur kursiyerleri, is kayb1 tazminati
alanlar tesvik kapsami disindadar.

-Sartlar1 yerine getirmeleri kaydiyla hem asil isveren, hem de
alt isveren bu tesvikten yararlanabilir.
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| Uygulamadaki Istihdam Tesvikleri
10-Torba Kanunla Getirilen Ilave Istthdam Tesviki

(4447/G.M.10)

-Destekten  yararlanmak icin  isverenlerce e-Sigorta
(4447/G.M. 10 Sigortali Giris secenegi) kanaliyla basvuruda
bulunmasi gerekmektedir.

-Ek kapasite ve istihdam artisina neden olmayan islemler
muvazaali islem olarak kabul edilmektedir.

-Yararlanilan destek GV ve KV uygulamalarinda gider ve
maliyet unsuru olarak gosterilemez.

-Bakanlar kurulu tesvik siiresini 31/12/2015 tarihinden
itibaren 5 y1l daha uzatmaya yetkili kihnmistir.
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' Aymi Anda Birden Fazla Tesvikten
Yararlanma
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|
Aym Anda Birden Fazla Tesvikten Yararlanma

5 puanlik tesvikle birlikte yararlanilabilecek tesvikler;
-4447/GM. 7, 9 ve 10 uncu maddesinde ongoriilen tesvikler,
-4857/30. Md. ongoriilen tesvik
-5510/ Ek Md. 2’de ongoriilen tesvik
-5225/5. Md. ongortilen tesvik
-5746/3. Md. ongoriilen tesvik

5 puanlik tesvikle birlikte yararlanilamayacak tesvikler;
-5084/4. Md. ongoriilen tesvik
-4447/50. Md. Ongoriilen tesvik
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' Tesvik Uygulamasinda En Sik
Karsilasilan Sorunlar (Soru & Cevap)
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Tesvik Uygulamasinda En Sik Karsilasilan
Sorunlar (Soru & Cevap)

« Taseron kullaniminin tegviklere etkisi nedir?
« Thale suretiyle yapilan islerde tesvikten yararlanmlabilir mi?

« Birden fazla isyeri olmas1 durumunda tesvik sartlar1 nasil
belirleniyor?

* Borcu olan isverenler tesviklerden yararlanabilir mi?
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PwC Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku Hizmetleri

Genel is ve Sosyal
Guvenlik Mevzuati
Danigsmanlik Hizmetleri

is ve Sosyal Guvenlik
Mevzuati Check-Up
Hizmetleri

Uluslararasi Gorev.
Yonelik Hizmetler
«Galigma izinleri

*Tiirk ve Yabanci Sosyal
Guvenlik Hizmetleri

+Yabanci Ulkelerde ig Ustlenen
Isverenlere Yonelik Hizmetler

Is ve Sosyal Guvenlik
Dava Danigmanligi

Asgari Iscilik Danigmanlik

Devir ve Birlesmelerde
Sosyal Guvenlik ve Is
Hukuku Danismanlik

Hizmetleri

Yoneticileriniz Dogru
Sigortalilik ve Emekililik
Stattisinde mi?

is ve Sosyal Giivenlik
Hukukunda Taseron Calistirma
— . . ve Sorumlulugu
Istihdam Tesviklerinden

Yararlanma - Taseron Denetimi (SGK,

Bordro, KDV, Stopaj)

- S6zlesme Hazirlanmasi &
Denetimi

Ihale ve Insaat Islerinde Prim Borglarinin Tecil ve

Lizmetleri L EVS U E I ES

is ve Sosyal Giivenlik

incelemelerinde
Danismanlik

PwC Sosyal Giivenlik ve is Hukuk Hizmetleri

PwC

Toplu Sozlesmeler ile ilgili
Danismanlik

(Piyasa trendleri dahil)

Kriz Dénemlerinde is ve
Sosyal Guvenlik Hukuku
Ydnetimi

* Toplu Cikarma Uygulamalari

»Kisa Calisma Uygulamalari
« Ucret Garanti Fonu Uygulamasi

Musteri Egitim ve
Seminerleri

Sirkuler Aboneligi
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I
Sorularmz?

Iletisim bilgilerimiz:

Celal OZCAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hizmetleri,
Kidemli Danisman

Tel: +90 212 326 67 34

e-posta: celal.ozcan@tr.pwc.com
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